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Suomessa on vahva oma ruokaketju ja tulevaisuuden keittiöissä tunnetaan entistä 
paremmin raaka-aineen matka aina pellolta pöytään. Horeca-alan raju työvoimapula 
muuttaa ammattikeittiöiden toimintaympäristöä merkittävästi. Se vauhdittaa erilaisten 
teknisten järjestelmien omaksumista ja nostaa henkilöstön ja työntekijäkokemuksen 
tärkeimmäksi kilpailutekijäksi.

Me Fredmanilla olemme lähteneet kehittämään tuotteillemme kestävää raaka-
ainepolitiikkaa sekä hyödyntämään digitalisaatiota esimerkiksi ammattikeittiöiden 
johtamisessa ja hävikin hallinnassa. Kannustamme vastuullisiin valintoihin keittiössä, sillä 
ruoanlaittajan – niin kotikokin kuin ammattilaisen - toiminnalla ja valinnoilla on iso vaikutus.

Tuotekehitystämme ohjaa visiomme siitä, että kaikki tuotteemme valmistetaan viimeistään 
vuonna 2030 kierrätettävistä ja uusiutuvista raaka-aineista. Lainsäädäntö kirittää myös 
alaa kohti materiaalien uusiokäyttöä ja kiertotaloutta. Tavoitteenamme on myös saavuttaa 
konsernitason hiilineutraalius vuoteen 2024 mennessä.

25-vuotisjuhlavuotena olemme kirkastaneet vastuullisuustyötämme, joka kiteytyy kolmeen 
teemaan: kotimaisuuteen, vastuullisiin raaka-aineisiin sekä hyvinvoivaan henkilöstöön. 

Tervetuloa mukaan!

Per-Henrik Hagberg 
Toimitusjohtaja 
Fredman Group Oy

Muutos kestävään keittiöarkeen lähtee ravintola-alasta ja ruoanlaittajista 

FREDMAN GROUP OY

”Kannustamme 
vastuullisiin 
valintoihin 

keittiössä .”

Per-Henrik, 4 vuotta Fredmanilla
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Rakkaudesta ruokaan, tuhlausta vastaan

FREDMAN GROUP OY

Olemme suomalainen perheyritys, joka valmistaa kotikokeille 
ja ammattilaisille tuotteita ruoan valmistukseen, säilytykseen, 
kuljetukseen ja keittiön puhdistamiseen. 

•	Yritys sai alkunsa vuonna 1997, mutta sillä on vahvat, vuoteen 1937 ulottuvat 
satakuntalaiset juuret. 

•	Tunnetuimpia tuotteitamme ovat joka kodin klassikot Elmu®kelmu, leivinpaperi ja 
suodatinpussit. 

•	Ammattilaisten luottotuotteitamme ovat Elmu®kelmu, Carita®-kuituliina, Comple®- 
konseptituotteet ja foliot.

•	Tarjoamme keittiöammattilaisille myös palveluita: olemme Suomen johtava 
digitaalisen omavalvontapalvelun tarjoaja.

•	Yli puolet tuotteistamme valmistetaan omalla tehtaallamme Raumalla.*
•	21 % liikevaihdostamme tuli viennistä v. 2021. Merkittävimmät vientimaat ovat 

Yhdysvallat, Sveitsi, Iso-Britannia ja Ruotsi.21 % liikevaihdostamme tuli viennistä v. 2021. 
Merkittävimmät vientimaat ovat Yhdysvallat, Sveitsi, Iso-Britannia ja Ruotsi. 

*Loput tuotteistamme valmistetaan sopimuskumppaneillamme mm. Suomessa, Saksassa, Ruotsissa ja Iso-Britanniassa. 

LIIKEVAIHDON KEHITYS, MILJ. EUROA

2019 2020 2021

Liikevaihto 25,6 30,1 32,1

Liikevoitto 1,4 2,9 2,0

Henkilöstökulut 3,8 4,1 4,5

Omavaraisuusaste 64 % 62 % 66 %

 Ville, 4 vuotta Fredmanilla

LIIKEVAIHTO

32,1
MILJ . EUROA

LIIKEVOITTO 

2,0
MILJ . EUROA

TYÖLLISTÄMME 

86
TYÖNTEKIJÄÄ
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VUONNA 2021 VALMISTIMME 

420 199 720
SUODATINPUSSIA ELI

 

76 KPL 
JOKAIKISELLE SUOMALAISELLE

VUONNA 2021 VALMISTIMME 

 50 057 080
METRIÄ TUOREKELMUA ELI

1,3 KERTAA
MAAPALLON YMPÄRI

VUONNA 2021 VALMISTIMME 

4 603 916
M2 KUITULIINOJA ELI 

645
JALKAPALLOKENTÄLLISTÄ
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Vastuullisuus Fredmanilla
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Vuoden 2021 kohokohdat 

VASTUULLISUUS FREDMANILLA

*Laskenta perustuu Greenhouse Gas Protocol -standardeihin, ja siinä huomioidaan Scope 1 ja Scope 2 -päästörajaukset. Tavoitteenamme on laskea Scope 3 -päästömme vuonna 2023.

Rauman-tehtaalle oma aurinkovoimala  
ja tehtaastamme tuli kokonaan

HIILINEUTRAALI* 
alkuvuonna 2022 .

Investoimme ennätykselliset 

2,1 MILJOONAA
euroa palvelukehitykseen sekä tuotannon  

uusiin linjastoihin ja automatisointiin .

Yhtiön historian paras liikevaihto 

32,1
 miljoonaa euroa

Lanseerasimme uusia tuotteita, mm .  
FSC-sertifioidun vahapaperin ja  

kartonkiset Comple-pikarit .

Toimitusvarmuus 

97,3 %
 2021 (keskiarvo)

Saavutimme ennätyksen sekajätteen 
vähentämisessä:  

sitä kertyi tehtaalla vain

40 KG.

Lanseerasimme Chefstein Älyvaa’an 
keittiöammattilaisten avuksi 

hävikin hallintaan (lue lisää s . 10) .
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Vastuullisuustyön johtaminen

VASTUULLISUUS FREDMANILLA

Fredman Group on sitoutunut toimimaan vastuullisesti 
ympäristö, sidosryhmät ja lainsäädäntö huomioiden. 
Vastuullisuus on osa jokaisen työntekijämme tekemistä, 
ja sitä ohjaa konsernissa vastuullisuusjohtaja. 
Toimintatapamme kiteytyy sanontaan: ”Kun tulet 
tietoiseksi, tulet vastuulliseksi” ja sen mukaan pyrimme 
jokainen toimimaan omalla kohdallamme. 

Fredmanin hallitus hyväksyy vastuullisuutta koskevat linjaukset ja valvoo 
vastuullisuuden toteutumista yhtiön toiminnassa. Jatkuvan parantamisen 
periaatteiden mukaisesti etsimme koko ajan uusia materiaaleja, metodeja 
ja näkökulmia, joita hyödyntämällä huomenna olemme taas hieman 
laadukkaampia, tehokkaampia ja vastuullisempia kuin tänään.

Olemme sitoutuneet tukemaan YK:n kestävän kehityksen tavoitteista 
(Sustainability Development Goals, SDG) erityisesti neljää toimintamme ja 
sidosryhmiemme kannalta olennaisinta SDG-tavoitetta.

KANNUSTAMME VASTUULLISIIN VALINTOIHIN KEITTIÖISSÄ

VAALIMME  
KOTIMAISTA 

TYÖTÄ

PANOSTAMME 
HYVINVOIVAAN  
HENKILÖSTÖÖN

VASTUULLISET RAAKA-AINEET -  
LUONNONVAROJA 

KUNNIOITTAEN
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T

90 %
 TYÖNTEKIJÖISTÄ 

SUOSITTELEE FREDMANIA 
TYÖNANTAJANA  
VUOTEEN 2024 

 MENNESSÄ . 

75 %
VALIKOIMASTAMME  

ON AVAINLIPPU*- 
TUOTTEITA JA - PALVELUITA 

VUOTEEN 2025  
MENNESSÄ .

2030
MENNESSÄ  

KAIKKI TUOTTEEMME 
OVAT KIERRÄTETTÄVIÄ JA 

VALMISTETTU UUSIUTUVISTA 
RAAKA-AINEISTA . 

* Olemme juuri saaneet Chefstein-palvelulle Avainlippu-tunnuksen. 8



Visio: vain kierrätettäviä tuotteita 2030

VASTUULLISUUS FREDMANILLA

Asetimme vuonna 2018 itsellemme kunnianhimoisen tavoitteen: vuoteen 2030 mennessä kaikki 
tuotteemme ovat kierrätettäviä ja valmistettu uusiutuvista raaka-aineista. Jotta tavoitteesta tulee totta, 
etsimme tuotteillemme uusia materiaaleja, kuten biohajoavia tai kierrätettäviä vaihtoehtoja. Teemme 
tiivistä yhteistyötä raaka-ainetoimittajien ja asiakkaiden kanssa. Elinkaarianalyyseillä sekä kattavilla 
käyttötesteillä yhteistyössä läheisten asiakkaiden kanssa varmistamme, että uudet ratkaisut ovat 
toiminnallisesti nykyisten tasolla eivätkä kokonaispäästöt kasva.

SUOSITTELEMME VASTUULLISIA TUOTEVALINTOJA

Tuote Ekologisempi vaihtoehto Parannus

Perfochef PVC-
kelmu Elmukelmu Elmukelmun voi kierrättää  

muovina.

Vinyylikäsineet Nitriilikäsineet Nitriilikäsineet voi polttaa  
energiajakeen mukana. 

Alumiinipaperi Paperinen tai 
muovinen paistopussi

Pussin voi kierrättää. Alumiini-  
paperissa haasteena metallin ja  
paperin yhdistetelmä.

46 % 
 tuotevalikoimastamme on kierrätettäviä ja  

valmistettu uusiutuvista raaka-aineista (2021), 
esimerkiksi vahapaperi kotikokeille ja kartonkiset 

Comple-pikarit ammattikeittiöille . 
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 Chefstein Älyvaa’alla 85 % vähemmän hävikkiä

VASTUULLISUUS FREDMANILLA

Suomessa ravintola-alalla syntyy ruokahävikkiä 75–85 miljoonaa 
kiloa vuodessa. Chefstein Älyvaaka sijoittuu huomaamattomasti 
ammattikeittiön olemassa olevien jäteastioiden alle. Tuloksena 
saadaan arvokasta tietoa, jonka pohjalta voidaan ruokahävikkiä 
vähentää suunnitelmallisesti.

CASE HENKILÖSTÖRAVINTOLA: NOIN 85 % VÄHEMMÄN RUOKAHÄVIKKIÄ

•	Henkilöstöravintola, jossa ruokailee päivittäin noin 250 asiakasta, halusi selvittää, 
kuinka paljon ravintolassa syntyy ruokahävikkiä. 

•	Ennen Chefsteinin käyttöön ottoa hävikkiä arvioitiin vain silmämääräisesti. 
•	Ravintolan keittiöön asennettiin 3 Älyvaakaa (katso viereinen kuvio). 
•	Ravintolassa tehtiin pitkäjänteistä seurantaa jonka perusteella suoritettiin useita 

kehitystoimenpiteitä.
•	Toimenpiteiden tuloksena hävikin määrä ravintolassa on vähentynyt keskimäärin  

201 grammasta 30 grammaan per asiakas.

VAAKA 3
Mittaa astianpalautuspisteen 

ruokahävikin. Kerätyn  
datan avulla voidaan 

tehdä muutoksia  
ruokalistaan.

VAAKA 2
Kerää tietoa tarjoiluhävikistä. 
Tarjoilulinjaston esillepano on 

tärkeää: buffetin tulee  
olla houkutteleva sekä  

minimoida hävikki.

VAAKA 1
Kerää tietoa valmistuksen 

hävikistä. Se tuo esiin hävikin,  
joka syntyy varastoinnin, esi- 

valmistelun ja liikavalmistuksen 
yhteydessä.

ÄLYVAAKA SIIRTÄÄ HÄVIKKITIEDON SUORAAN CHEFSTEIN-PALVELUUN
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VASTUULLISUUSTEEMA 1:  

Vaalimme kotimaista työtä
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Kunnia-asioina luotettavuus ja kotimaisuus

VAALIMME KOTIMAISTA TYÖTÄ

61 % tuotteistamme valmistetaan tehtaallamme Raumalla. Työllistämme Suomessa 86 ihmistä. 
Automatisoimme tuotantoamme vuosittain, jotta tuotteemme ovat hinnaltaan kilpailukykyisiä 
ja pystymme pitämään työpaikat kotimaassa. Meille on tärkeää edistää suomalaista työtä ja 
suosia kotimaista myös hankinnoissa. Maksamme verot Suomeen.

Merkittävimpien tuotteidemme, kuten leivinpaperin, Elmukelmun, kartonkivuokien ja kuituliinojen, raaka-aineet hankitaan 
Suomesta. Oma tuotanto mahdollistaa korkean toimitusvarmuuden ja laadun (lue lisää s. 12). 

Suomi 74 %
Saksa 12 %
Ruotsi 5 %
Muut Euroopan maat* 8,7 % 
Muut maat**: 0,3 % 

MATERIAALIEN ALKUPERÄMAAT

TAVOITE 2025

75 %
AVAINLIPPU-TUOTTEITA JA -PALVELUITA

* Muut Euroopan maat: Iso-Britannia, Italia, Portugali, Hollanti, Tanska, Viro ja Espanja. ** Muut maat: Kiina ja Bahrain. Juha-Pekka, 14 vuotta Fredmanilla

LIIKEVAIHDOSTAMME

32 %
AVAINLIPPU-TUOTTEITA

12



KORKEA TOIMITUSVARMUUS

•	Olemme ylpeitä korkeasta toimitusvarmuudestamme.

•	Korona vaikutti vielä 2021 toimituksiimme, mutta kipusimme jo takaisin kohti normaalitasoamme.

•	Normaalitilanteessa pystymme toimittamaan tukkuliikkeille lähes 99 % tuotteista 
asiakaslupauksemme mukaisesti 24 tunnin sisällä. 

Kumppaneiden kanssa korkeaan toimitusvarmuuteen

VAALIMME KOTIMAISTA TYÖTÄ

Kuituliinamme on yksi ammattikeittiöiden suosikkituotteista. Se on hyvä 
esimerkki yhteistyöstä, jota teemme satakuntalaisten yritysten kanssa. 

Kuituliinan raaka-aine tulee Nakkilasta, lopputuotteen valmistus ja pakkaus tapahtuvat 
tehtaallamme Raumalla ja kauttualainen kuljetusliike kuljettaa tuotteet asiakkaille. Meillä on noin 
70 kotimaista kumppania, ja niistä noin joka kolmas on satakuntalainen yritys. 

Kaikkien kumppaneidemme täytyy täyttää laatuun, toimituksiin sekä vastuullisuuden 
eri osa-alueisiin liittyvät vaatimukset. Lisäksi meillä on erityisvaatimuksia elintarvike- 
turvallisuuteen liittyen; me muun muassa auditoimme kumppanit, joilla ei ole omaa 
elintarviketurvallisuussertifikaattia (ISO 22000 tai vastaava).

*Toimitusvarmuus lasketaan asiakkaan toivomaan toimituspäivään tulleista poikkeamista. Lukua heikentävät toimituksen viivästyminen tai jos tilauksen kaikkia tuotteita ei pystytä toimittamaan.

Tehtaan toimitusvarmuus 2019-2021 (keskiarvo)

2019 2020 2021

98,9 % 95,5 % 97,3 %

Monen 
klassikkotuotteen 

takana on 
vuosikymmeniä 

kestänyt 
kumppanuus .
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VASTUULLISUUSTEEMA 2:  

Vastuulliset raaka-aineet -  
luonnonvaroja kunnioittaen
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ASIAKKAAT 

•	Suurimmat asiakkaamme ovat 
tukku- ja keskusliikkeitä. 

•	Fredmanin kaikki 
elintarvikekontaktiin 
tarkoitetut tuotteet 
testataan akkreditoiduissa, 
riippumattomissa 
laboratorioissa.

•	Meillä on ISO 22000: 2018 
-elintarviketurvallisuusstandardi.

Tunnemme hankintaketjumme ja yhteistyökumppanimme

VASTUULLISET RAAKA-AINEET

HANKINTA 

HANKINNAT*:
•	74% Suomesta, 99,7 % 

EU-maista ja Iso-Britanniasta. 

RAAKA-AINEET  
Suomi, Saksa:
•	Puupohjaiset paperi- ja 

kartonkirullat sekä kuituliina. 
Osa papereista on FSC®- tai 
PEFC-sertifioitu. 

•	Folio ja tuorekelmu.

TARVIKKEET
•	Pakkausmateriaalit, hylsyt, 

painovärit ja muut tarveaineet.

VARASTO & JAKELU 

•	Pääosin tuotteet varastoidaan 
tehtaan omaan varastoon.

•	Osa tuotteista ja raaka-aineista 
varastoidaan ulkopuolisiin 
varastoihin lähellä tehdasta.

•	Tärkeimmät vientimaat ovat 
Sveitsi, Yhdysvallat, Iso-
Britannia ja Viro.

*Loput 0,3 % hankimme Kiinasta ja Bahrainista. Kaikki riskimaiden toimittajat on BSCI-auditoitu. ** 2021 uusiutuvalla energialla saatiin katettua 98,3 % energian tarpeestamme, varavoimana kevyt polttoöljy.

LOGISTIIKKA 

•	Suurin osa materiaaleista 
saapuu Fredmanille rekoilla 
maanteitse.

•	Kumppanit kuljettavat valmiit 
tuotteet asiakkaillemme. 

•	Pitkäaikaiset kumppanuudet 
Kuljetusliike Y. Auramaa Oy:n, 
Kaukokiidon ja Postin kanssa.

•	Välitetyt lopputuotteet 
toimitamme suoraan 
asiakkaille.

TUOTANTO  

•	Oma tehtaamme on Raumalla, 
missä 51 työntekijää.

•	Toimintaamme valvoo Rauman 
kaupungin terveysvalvonta.

•	32 % liikevaihdosta Avainlippu-
tuotteita.

•	39 % tuotannosta hankimme 
kumppaneiltamme. Valtaosan 
Suomesta ja Euroopasta, alle  
1 % Euroopan ulkopuolelta.

•	Tehtaallamme syntyi vain 40 kg 
sekajätettä (2021).

KIERRÄTYS 

•	Tuotepakkauksemme ovat  
100 % kierrätettäviä.

•	II-laadun tuotteet 
myydään edullisesti 
tehtaanmyymälässämme.

•	Kuulumme Suomen Pakkaus- 
kierrätys RINKI Oy:hyn ja 
Suomen Pakkausyhdistys 
ry:hyn.

TOIMITUSVARMUUS

97,3 %
2021 (KESKIARVO)

PAKKAUKSEMME OVAT

100 %
KIERRÄTETTÄVIÄ

SEKAJÄTETTÄ VAIN

40 KG
2021

TEHTAAMME TOIMII

100 %
UUSIUTUVALLA ENERGIALLA**

TUOTTEISTAMME

39 %
ON ALIHANKITTUJA

HANKINNOISTAMME

99,7 %
EU-MAISTA JA BRITANNIASTA
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Suodatinpussit valmistuvat kiertotalousmenetelmin

VASTUULLISET RAAKA-AINEET

Suomessa käytetään vuosittain yli kaksi miljardia suodatinpussia. Fredman on ainoa kotimainen suodatinpussien valmistaja. Suodatinpussien valmistuksessa 
noin 30 % materiaalista jää ylijäämäksi. Kierrätämme sen uudelleen suodatinpussien raaka-aineeksi, näin hukkaa ei synny lähes lainkaan. Suodatinpussin 
valmistuksessa ei myöskään käytetä lainkaan kemikaaleja.  

*Suodatinpussipaperia ei ole tarjolla Suomen markkinoilla.

1. RAAKA-AINE

Suodatinpaperin materiaali 
valmistetaan Saksassa*. 
Raaka-aine on sertifioitua 
pohjoismaista mäntyä.

4. YLIJÄÄMÄPAPERI

Valmistuksessa yli 
jäävä paperi leikkautuu 
imutorveen, 
josta se kulkeutuu 
paalaimeen. 

2. KULJETUS

Suodatinpaperirullat 
saapuvat täysinä  
rekkoina Rauman tehtaan 
varastoon. 

5. LEIKKUUJÄTE

Leikkuujäte paalataan 
tiiviiksi kuutioiksi, 
joissa se kuljetetaan 
takaisin Saksaan 
suodatinpaperitehtaalle. 
Siellä siitä jalostetaan uutta 
suodatinpaperia. 

3. VALMISTUS

Saapunut raaka-ainerulla 
laitetaan koneeseen, 
joka tekee siitä valmiita 
suodatinpusseja.  

6. PAPERIN KIERRÄTYS

Sama rekka, joka tuo 
suodatinpaperin raaka-
ainerullat tehtaalle, ottaa 
paluumatkalle kyytiin 
ylijäämäpaalit. Näin rekka  
ei aja tyhjänä lainkaan. 
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TAVOITE 2023

Scope 3 -päästöjen 
laskeminen.

Tehtaamme saavutti hiilineutraaliuden vuonna 2022

VASTUULLISET RAAKA-AINEET

Oma tehtaamme Raumalla saavutti hiilineutraaliuden alkuvuonna 2022.  
Tällaisten toimenpiteiden kautta saavutuksesta tuli totta:

*Tehtaan Scope 1- ja Scope 2 -päästöt olivat vuonna 2021 yht. 9,1 tonnia. Sitä vastaava summa (78 €) on kompensoitu kotimaan metsityshankkeella. Sertifioinnin ja hankkeen on suorittanut Ilmastoapu Oy.  
Scope 1: lämmitys: oma hakelaitos, aurinkokeräimet (veden lämmitys) ja osa sähköstä tuotetaan omalla aurinkovoimalla. Lämmön varavoimana kevyt polttoöljy, jonka käytöstä päästömme koostuvat.

2006

Tehtaalle oma kotimaisella 
puuhakkeella käyvä 

hakelämpölaitos. Aiemmin 
lämmityksessä käytetty öljy 

jää varavoimaksi. 

2020

Tehtaan valaistus 
vaihdetaan  

led-tekniikkaan.

2016

Siirrymme uusiutuvaan 
tuulisähköön. Otamme 

käyttöön aurinkokeräimet 
veden lämmitykseen.

2021

Tehtaalle asennetaan oma 
aurinkovoimala*. Aurinko- 
sähkön osuus oli 19 % ja 
kesäkuukausina yli 50%.

2017

Ilmastokumppanuus  
Rauman kaupungin 

kanssa. 

2022

Tehdas saavuttaa  
hiilineutraaliuden  
alkuvuonna 2022.

TAVOITE 2024

Toimitusketjun 
merkittävimpien päästöjen 
vähentäminen ja loppujen 
päästöjen kompensointi.

17



Kierrätys on tärkeä osa kulttuuriamme

VASTUULLISET RAAKA-AINEET

Otimme kierrätyksen tehtaalla keskittymiskohteeksi jo vuonna 2012, ja jo 
ensimmäisen vuoden aikana vähensimme sekajätteeseen ja polttoon menevien 
jakeiden määrää yhteensä yli 210 000 kiloa. Vuonna 2021 pääsimme ennätykseen: 
tehtaalta syntyi vuoden aikana sekajätettä vain 40 kiloa. 

Olemme vuodesta 2012 lähtien kartoittaneet tehtaalla joka vuosi jäteastioiden määrää ja sijoittelua, jotta 
kierrätyksestä tulisi mahdollisimman helppoa. Työntekijämme ovat todella sitoutuneita ja osaavia, ja esittävät 
kolmen vuoden välein järjestetyssä kierrätyskoulutuksessa jätehuollon kumppanillemme niin tiukkoja 
kysymyksiä, että asiantuntijatkin joutuvat pohtimaan vastauksiaan!

*Kierrätettäviin jätejakeisiin lukeutuvat pahvi, paperi-, muovi-, metalli ja alumiini-, lasi- sekä biojätteet.  
Vaarallisten jätteiden osuus 0,38 % ja sekäjätteen 0,01 %.

2019 2020 2021

Energiajae 172 770 167 500 140 920

Pahvi ja paperi 417 085 422 379 417 606

Muovi 9 440 8 430 6 400

Metalli ja alumiini 8 090 5 475 1 902

Lasi 48 67 10

Biojäte 250 173 72

Vaarallinen jäte 2 970 1 741 2 428

Sekajäte 137 90 40

JÄTEJAKEIDEN KEHITYS 2019–2021, KG JÄTTEIDEN HYÖDYNTÄMINEN 2021

Kierrätys* 74 %
Energiajae 25 %

TUOTEVALIKOIMAN RAAKA-AINEET

•	yht. 6,7 % on FSC- tai PEFC-sertifioituja 
•	21,8 % on biohajoavia (luku sisältää  kompostoituvat materiaalit) 
•	78 % on kierrätettäviä 
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VASTUULLISUUSTEEMA 3:  

Panostamme hyvinvoivaan henkilöstöön

Tanja, 18 vuotta ja Teemu, 15 vuotta Fredmanilla 19



Meillä viihdytään pitkään

PANOSTAMME HYVINVOIVAAN HENKILÖSTÖÖN

Henkilöstön jaksaminen ja osaaminen kulminoituvat johtamiseen: työntekijän läheiseen 
suhteeseen oman esihenkilön kanssa ja jatkuvaan vuoropuheluun. Korona-ajan 
etätyö ja uusiin työskentelytapoihin totuttelu ovat osin vaikuttaneet fredmanilaisten 
työtyytyväisyyteen. Olemme vuonna 2022 ottaneet johdon erityisteemoiksi 
työhyvinvoinnin ja johtamisen. Tavoitteenamme on, että 9/10 henkilöstöstämme haluaa 
suositella Fredmania työpaikkana.

PALVELUSVUODET 

9,4
VUOTTA (KESKIARVO)

TYÖNTEKIJÖIDEN KESKI-IKÄ 

44,7
VUOTTA

ME FREDMANILAISET

Miehet 55 %
Naiset 45 %

Ari, 42 vuotta ja Kaisa, 21 vuotta Fredmanilla 20



HENKILÖSTÖ ERI TOIMIPISTEISSÄ

Toimipiste 2019 2020 2021

Rauma (tehdas + toimisto + varasto) 60 55 51

Espoo (toimisto) 22 26 35

Yhteensä: 82 81 86

*Järjestämme tehtaalla säännöllisesti turvallisuuskävelyitä, joiden aikana havainnoidaan työympäristöä ja kirjataan korjaavia toimenpiteitä. Työturvallisuus on jokaisen vastuulla - turvallisuushavaintojen tavoite on 1.5x henkilöstön määrä, vuonna 2022 siis n. 130 kpl.
**Tapahtuneiden tapaturmien lukumäärä/toteutuneet työtunnit x 1 milj.

TYÖTURVALLISUUS 2019–2021*

2019 2020 2021

150
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60 

30  

0 

Turvallisuushavainnot

Tapaturmat

Tapaturmataajuus**

103

123

46

436

45

22
33

PANOSTAMME HYVINVOIVAAN HENKILÖSTÖÖN

TAVOITE

90 %
HENKILÖSTÖSTÄ SUOSITTELEE 

FREDMANIA TYÖNANTAJANA

Jukka,  33 vuotta Fredmanilla

SUOSITTELEE FREDMANIA TYÖNANTAJANA*

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

0 %

2021 2022 2024

77 %

61 %

90 % 
TAVOITE77 %
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Vaikutamme yhteiskunnassa

Teemme yhteistyötä Satakunnan 
ammattikorkeakoulun kanssa; 

tarjoamme mahdollisuuksia 
opinnäytetöihin, kesätöihin ja otamme 

opiskelijoita mukaan projekteihin . 

Roosa nauha on Fredmanille tärkein 
vuosittainen hyväntekeväisyyskohde . 

Vuonna 2021 keräsimme 

30 000 € 
suomalaiselle syöpätutkimukselle . 

Järjestämme vuosittain  
tehtaallamme joululounaan,  

johon osallistuu kymmenittäin  
meiltä eläköityneitä työtekijöitä . 

Edesautamme Rauman kaupungin 
hiilineutraaliustavoitteen  

saavuttamista . Meille myönnettiin 
Rauman HINKU-tunnuksen  
käyttöoikeus vuonna 2014 .  

Toimitamme vuosittain Rauman 
sosiaalitoimen kautta paikallisille 
vähävaraisille sesongin mukaisia 

tuotekasseja .

VASTUULLISUUS FREDMANILLA
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JULKAISIJA

Fredman Group Oy
Vänrikinkuja 3,
02600 Espoo

fredmangroup.com

LISÄTIETOJA

Vastuullisuus- ja laatujohtaja Marju Vroman  
050 464 5223

marju.vroman@fredmangroup.com


