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FREDMAN

YRITYSVASTUUOHJELMA

OLENNAISIMMAT KESTAVYYSKULMAT

VASTUULLISUUSTYON
PAINOTUKSET JA TAVOITTEET

Fredman Group Oy:n hallitus hyvaksynyt O6/2024, paivitetty maaliskuussa 2026



OLENNAISIMMAT KESTAVYYSNAKOKULMAT
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Vaikutus liiketoimintaamme

liImastonmuutos Resurssitehokkuus
ja kiertotalous

Oma
Eettisen tyévoima
lilketoiminnan

harjoittaminen
Kuluttajat ja/tai
loppukayttajat

Yhteisot ja
alkuperaiskansat

SUURI



Vastuullisuusteema

YMPARISTOVASTUUN MITTARIT

Tavoitteemme

Tavoitevuosi

Nykytila 2025 (2024)

Eteneminen kohti

Kunnioitamme
luonnonvaroja

Q0 % liikevaihdostamme
tulee kierratettavista tuotteista
(Suomen jatejarjestelma) ja
70 % uusiutuvista raaka-aineista
valmistetuista tuotteista.

95 % kierratettavista tuotteista ja

58 °/o uusiutuvista raaka-aineista

valmistetuista tuotteista.
(80%, 58%)

tavoitetta

ja kdytamme niita 2030
resurssiviisaasti
(ESRS E5) o
95 °/o tuotannossamme 82 /‘,’, "c-t-Jotann-(')ss'amfne
syntyvasti jatteests kierritetan. SR VESE [SEEEEs e e
(80%)
Hidastamme Tieteeseen perustuva (SBTi) Scope 1ja 2 -paastomme
p pe 1] p
ilmastonmuutosta vahennystavoitteemme on 42 % 2030 22,17 CO2e.
(ESRS E1) vuoden 2022 luvuista. (14,54 CO2e)
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SOSIAALISEN VASTUUN MITTARIT

Vastuullisuusteema Tavoitteemme Tavoitevuosi Nyk();ggi)O e Eter;:\r’r:ir:ntt:ohtl
90 % tyontekijoistamme 69 %
suosittelee Fredmania 2030 (72%)
Parannamme tyontekija- tySnantajana.
kokemustamme
(ESRS S1) b
Koulutustunnit vahintaan ; - 5,9 h/vuosi Jtydntekija
2,5 h/vuosi/tysntekija. Vuosittain (7,6 h)
O tapaturmaa O kol oorcea 2 kol
tyoturvallisuuskulttuuri o P poissacioon Vuosittain P
johtanutta tydtapaturmaa (O kpl)
(ESRS S1)
Markkinoimme
. . O kpl ere s O kpl
totuudenmukaisesti . Pt Vuosittain P
viherpesusyytosta (O kpl)
(ESRS S4)
Tuotteemme ovat turvallisia
. . . O kpl Vuosittai O kpl
ja vaatimuksenmukaisia STV, uosittain (© kol
(ESRS S4)
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HYVAN HALLINNON JA TALOUDELLISEN VASTUUN MITTARIT

Eteneminen kohti

Vastuullisuusteema Tavoitteemme Tavoitevuosi Nykytila 2025 (2024) .
tavoitetta
Huolehdimme
liiketoimintamme Likevoitto 12,5 %
kannattavuudesta ja yli 10 % 2026 (1,5 % sis Fredman
kestavasta kasvusta. Froroet itelien Oy
(ESRS G7)
Kaikki palvelutoimittajamme i
ovat sitoutuneet eettisiin 2027 Uusi vuonna. 202(2
) toimittajaohjeisiimme. asetettu tavoite, O %

Suosimme
hankinnoissamme
kotimaista ja
pohjoismaita. Vihintaan 99 % o
(ESRS G1) hankinnoistamme tulee 92 %

Euroopasta vastuulliseksi 2026 (92%)

todennetuilta toimittajilta.
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Ruoan puolella
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