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OLENNAISIMMAT KESTAVYYSNAKOKULMAT

Vaikutus ihmisiin,
luontoon ja
yhteiskuntaan

Biologinen
monimuotoisuus ja
ekosysteemi

Arvoketjun
tyontekijoiden
tyoolot

Pilaantuminen

Vesivarat ja
merten

luonnonvarat Vihfesiisieia

alkuperaiskansat

........................................................................................................................ e UM EtRIAE jALEA..........

lImastonmuutos Resurssitehokkuus
ja kiertotalous
Oma
Eettisen tyovoima
lilketoiminnan
harjoittaminen
loppukayttajat
Yhteisot ja

alkuperaiskansat

Vaikutus liiketoimintaamme

'/ FREODMAN



YMPARISTOVASTUUN MITTARIT

Kunnioitamme
luonnonvaroja

ja kdytaimme niita
resurssiviisaasti
(ESRS E5)

Hidastamme osaltamme

ilmastonmuutosta
(ESRS ET)

Huolehdimme luonnon

monimuotoisuudesta
(ESRS E4)

80 % kierratettavista
tuotteista |

58 % uusiutuvista raaka-

aineista valmistetuista tuotteista.
(79%, 53%)

80 % tuotannossamme
syntyvasta jatteesta
kierratetaan
(84%)

Kokonaispaastomme

21548,57 CO2e.
(25 018,99 t CO2e)

Scope 1ja 2 -paastomme
14,54 CO2e.
(15,48 CO2e)

Q0O % liikevaihdostamme
tulee kierratettavista tuotteista ja

70 % uusiutuvista raaka-aineista valmistetuista
tuotteista.

95 °/o tuotannossamme
syntyvasta jatteesta kierratetaan.

Mittaamme joka toinen vuosi my&s arvoketjumme
scope 3-paastot.
Pyrimme vuosittain vahentamaan
kasvihuonekaasupaastoja koko arvoketjussamme.

Mittaamme vuosittain oman toimintamme paastot
(scope 1ja 2). Tieteeseen perustuva (SBTi)

vahennystavoitteemme on 42 %.

Fredmanin oman tuotannon
kuitupohjaiset tuotteet ovat

100% sertifioituja.




SOSIAALISEN VASTUUN MITTARIT

72 % tysntekijsista

Q0 % tysntekijsistamme

suosittelee
Parannamme Fredmania ty6nantajana suosittelee Fredmania yloyls
- o (70 %) tydnantajana.
tyontekija-
kokemustamme
(ESRS S1) Parannamme tyontekijéidemme
o] e U kehittymisen mahdollisuuksia, myos
osaamispadoman kasvattamiseksi. . .
7,6 h/vuosi /tysntekija Koulutustunnit vahintsan Vuosittain
(1,5 h) 2,5 h/vuosi/tysntekija.

Kehitamme
tYOturva."Isuus- o kpl O kpl poissaoloon Vuosittain
kulttuuriamme (1 I(p|) johtanutta tyotapaturmaa
(ESRS S1)
Markkinoimme
tuotteitamme ja
brandejamme O kpl O kpl Vuosittai

. oy kpl) i tsta uosittain
vastuullisesti ja (Okp viherpesusyytésta
totuudenmukaisesti

(ESRS S4)



HYVAN HALLINNON JA TALOUDELLISEN VASTUUN
MITTARIT

Huolehdimme

liiketoimintamme 1,5 % sis. Fredman

kannattavuudesta ja Perfect Kitchen Oy Liikevoitto

kestaviasta kasvusta. (3.4 %) yli 10 %
(ESRS G1) e

Varmistamme Kaikki toimittajamme ovat

. . lapikayneet validointiprosessimme ja
vastuullisen Ja ovat sitoutuneet eettisiin

lapindkyvan toimittajaohjeisiimme.
hankinnan. Suosimme
hankinnoissamme
kotimaista ja
pohjoismaita.

(ESRS G1)

Vahintaan 98 % hankinnoistamme

tulee Euroopasta vastuulliseksi
todennetuilta toimittajilta.




Ruoan puolella
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