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OLENNAISIMMAT KESTÄVYYSNÄKÖKULMAT

Vaikutus liiketoimintaamme

Vaikutus 
ihmisiin, 

luontoon ja 
yhteiskuntaan

KOHTALAINEN SUURI

SUURI

Biologinen 
monimuotoisuus ja 

ekosysteemi

Pilaantuminen
Arvoketjun 

työntekijöiden 
työolot

Vesivarat ja 
merten 

luonnonvarat
Yhteisöt ja 

alkuperäiskansat
Yhteisöt ja 

alkuperäiskansat

Eettisen 
liiketoiminnan 
harjoittaminen

Ilmastonmuutos Resurssitehokkuus 
ja kiertotalous

Oma 
työvoima

Kuluttajat ja/tai 
loppukäyttäjät



YMPÄRISTÖVASTUU
Vastuullisuusteema Nykytila (2023) Tavoitteemme Tavoitevuosi

Kunnioitamme luonnonvaroja 
ja käytämme niitä 
resurssiviisaasti
(ESRS E5)

79 % kierrätettävistä tuotteista ja

53 % uusiutuvista raaka-aineista 
valmistetuista tuotteista.  

90 % liikevaihdostamme 
tulee kierrätettävistä tuotteista ja

70 % uusiutuvista raaka-aineista 
valmistetuista tuotteista. 2030

84 % tuotannossamme
syntyvästä jätteestä kierrätetään

95 % tuotannossamme 
syntyvästä jätteestä kierrätetään.

Hidastamme osaltamme 
ilmastonmuutosta
(ESRS E1)

Kokonaispäästömme 
vuodelta 2022 ovat 

25 018,99 CO2e.

Mittaamme joka toinen vuosi myös 
arvoketjumme scope 3-päästöt. 

Pyrimme vuosittain vähentämään 
kasvihuonekaasupäästöjä koko 

arvoketjussamme. 2030
Mittaamme vuosittain oman toimintamme 

päästöt (scope 1 ja 2). Tieteeseen perustuva 

(SBTi) vähennystavoitteemme on 42 %.

Huolehdimme luonnon 
monimuotoisuudesta
(ESRS E4)

94 %
Fredmanin oman tuotannon 
kuitupohjaiset tuotteet ovat

100% sertifioituja. 
2025



SOSIAALINEN VASTUULLISUUS
Vastuullisuusteema Nykytila (2023) Tavoitteemme Tavoitevuosi

Parannamme työntekijä-
kokemustamme 
(ESRS S1)

70 % työntekijöistä 
suosittelee 

Fredmania työnantajana

90 % työntekijöistämme 
suosittelee Fredmania

työnantajana.
2026

Koulutustunnit

1,5 h/vuosi /työntekijä

Parannamme työntekijöidemme 
kehittymisen mahdollisuuksia, myös 
osaamispääoman kasvattamiseksi.  

Koulutustunnit vähintään 
2,5 h/vuosi/työntekijä. 

Vuosittain

Kehitämme työturvallisuus-
kulttuuriamme
(ESRS S1)

1 kpl 0 kpl poissaoloon 
johtanutta työtapaturmaa

Vuosittain

Markkinoimme tuotteitamme 
ja brändejämme vastuullisesti 
ja totuudenmukaisesti
(ESRS S4)

0 kpl 0 kpl 
viherpesusyytöstä

Vuosittain



HYVÄ HALLINTO JA TALOUDELLINEN VASTUULLISUUS 

Vastuullisuusteema Nykytila (2023) Tavoitteemme Tavoitevuosi

Huolehdimme 
liiketoimintamme 
kannattavuudesta ja 
kestävästä kasvusta.
(ESRS G1)

3,4 % Oikaistu liikevoitto 

yli 10 % 2026

Varmistamme vastuullisen ja 
läpinäkyvän hankinnan. 
Suosimme hankinnoissamme 
kotimaista ja pohjoismaita.
(ESRS G1)

42 %
Kaikki toimittajamme ovat läpikäyneet 

validointiprosessimme ja ovat sitoutuneet 
eettisiin toimittajaohjeisiimme.

2025

92 %

Vähintään 95 % hankinnoistamme tulee 
Euroopasta vastuulliseksi todennetuilta 

toimittajilta. 2026




